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			ABSTRACT

		

		
			Health profile and type of employment among university academics during the COVID-19 pandemic.

			Introduction. Employment status has been associated with declining health among university faculty, especially in crisis contexts such as the COVID-19 pandemic.

			Objective. To evaluate the association between employment status and health profile, as well as the risk of COVID-19 infection, among faculty members at the Autonomous University of Tlaxcala during the pandemic.

			Materials and methods. A descriptive, cross-sectional study was conducted between February and April 2022 with a convenience sample of 1,645 faculty members from the Autonomous University of Tlaxcala. A questionnaire, validated by experts, was used to collect sociodemographic and health data, differentiating between employment statuses (full-time vs. part-time). Associations between variables were analyzed using chi-square tests and adjusted residuals. A binary logistic regression model was fitted to control for confounding variables.

			Results. Full-time teachers had a higher frequency of chronic degenerative diseases than part-time teachers. Logistic regression confirmed that employment status was significantly associated with the risk of COVID-19 infection (OR = 0.667, 95% CI: 0.51–0.873, p = 0.0031), after controlling for age, sex, and the presence of chronic degenerative diseases. The presence of chronic degenerative diseases was the strongest predictor (OR = 1.576, 95% CI: 1.108–2.219, p = 0.0101).

			Conclusions. Employment type is associated with the health profile of university academics. Results should be interpreted with caution given the cross-sectional design and convenience sampling and cannot be generalized to the broader university teaching population.

			

			RESUMEN

			Introducción. El tipo de contratación se ha asociado con el deterioro de la salud en los docentes universitarios, especialmente en contextos de crisis como la pandemia de COVID-19.

			Objetivo. Evaluar la asociación entre el tipo de contratación y el perfil de salud, así como el riesgo de infección por COVID-19, en académicos de la Universidad Autónoma de Tlaxcala durante la pandemia.

			Material y métodos. Estudio descriptivo y transversal realizado entre febrero y abril de 2022 con una muestra por conveniencia de 1,645 académicos de la Universidad Autónoma de Tlaxcala. Se aplicó un cuestionario con validación de contenido por expertos para recabar datos sociodemográficos y de salud, diferenciando entre los tipos de contratación (tiempo completo vs. parcial). Las asociaciones entre variables se analizaron mediante chi-cuadrada y residuales ajustados. Para controlar las variables de confusión se ajustó un modelo de regresión logística binaria.

			Resultados. Los profesores de tiempo completo presentaron una mayor frecuencia de enfermedades crónico-degenerativas que los de tiempo parcial. La regresión logística confirmó que el tipo de contratación se asoció de manera significativa con el riesgo de infección por COVID-19 (OR=0.667, IC 95%:0.51–0.873, p=0.0031), ajustada por edad, sexo y presencia de enfermedades crónico-degenerativas. La presencia de enfermedades crónico-degenerativas fue el predictor más importante (OR=1.576, IC 95%: 1.108–2.219, p=0.0101).

			Conclusiones. El tipo de contratación se asocia con el perfil de salud de los académicos universitarios. Los resultados deben interpretarse con cautela debido al diseño transversal y al muestreo por conveniencia, por lo que no son generalizables a toda la población docente universitaria.

			INTRODUCCIÓN

			La profesión docente enfrenta las exigencias de un mundo globalizado y en constante actualización, tanto en el campo disciplinar como en las innovaciones tecnológicas (1). Estos factores enmarcan nuevas pautas para la función docente tradicional que pasa al rol de orientador en la construcción autónoma de conocimientos del estudiante y en el desarrollo de habilidades, competencias y valores, que serán herramientas clave en el futuro profesional (2). En este contexto, la docencia se ha descrito como una profesión relacionada con un estrés mental y emocional constante, lo que incide en el deterioro de la salud de los individuos que la ejercen (1). Las causas que condicionan este estado de estrés incluyen la exigencia de actualización de conocimientos, la investigación científica y la generación de productos asociados, la obtención de financiamiento para la investigación, largas jornadas de trabajo, incluyendo los fines de semana y días festivos e insuficiencia de la infraestructura de las instalaciones y de las condiciones de trabajo (3). Aunado a esto, se ha reportado como un fenómeno generalizado en Latinoamérica, la contratación con beneficios limitados, mediante contratos temporales o por horas, que coarta el avance profesional, como se ha evidenciado en el caso de México (4, 5). 

			Estas circunstancias y el tiempo dedicado a las tareas académicas favorecen el desarrollo de enfermedades psíquicas y psicosomáticas (6) debido a la disminución del tiempo destinado al autocuidado de los docentes, como realizar actividad física, alimentarse adecuadamente, contar con suficientes horas de sueño o realizar actividades de esparcimiento, por mencionar algunas (3). De esta manera, el estado de salud de los docentes de la universidad pública determina la probabilidad de sufrir afectaciones negativas en momentos críticos, como durante la pandemia por COVID-19, que tuvo mayor repercusión en individuos con enfermedades crónico-degenerativas (ECD) previas (7) e incrementó los niveles de estrés al exigir el uso de medios digitales para continuar con su labor (8). 

			A pesar de que a nivel mundial se ha documentado la relación entre las condiciones laborales y el deterioro de la salud en docentes universitarios, en México existe un vacío de conocimiento sobre el perfil de salud de esta población según su tipo de contratación. Los estudios disponibles en el contexto nacional durante la pandemia se centraron en la adopción de modalidades digitales de enseñanza (9) o en la percepción de factores psicosociales y de sobrecarga laboral (10), sin abordar la relación entre las condiciones contractuales y los indicadores de salud de los académicos. Dado que el tipo de contratación determina la carga de trabajo, el acceso a prestaciones y la estabilidad laboral; factores reconocidos como determinantes sociales de la salud (3) y que la pandemia por COVID-19 agravó el riesgo para personas con ECD previas (7), resulta relevante examinar si existe una asociación entre el tipo de contratación y el perfil de salud en este sector. Por ello, el presente estudio analizó dicha asociación en los académicos de la Universidad Autónoma de Tlaxcala durante la pandemia por COVID-19.

			MATERIAL Y MÉTODOS

			Tipo y diseño de estudio

			El presente estudio es una investigación transversal, descriptiva y de campo realizada entre febrero y abril de 2022 en la Universidad Autónoma de Tlaxcala (UATx), en el estado de Tlaxcala, México. 

			Selección de la muestra

			Durante el periodo de pandemia, la UATx contaba con un total de 2,016 académicos según información proporcionada por la Secretaría Académica de la universidad. Se seleccionaron aquellos académicos activos, de uno y otro sexo, que decidieran participar de manera voluntaria. Se excluyeron los académicos con información incompleta en los instrumentos de recolección de datos, así como los académicos de intercambio.

			Tras aplicar estos criterios, la muestra final estuvo conformada por 1,645 docentes de todas las instancias universitarias, lo que representa el 81.6% de la población total. 

			Los docentes participantes se agruparon en las siguientes categorías: 1) académicos de tiempo completo (PTC) y 2) académicos de tiempo parcial (PTP). Esta última categoría se subdividió en académicos: hora-clase, de medio tiempo e invitados.

			Instrumento de recopilación de datos

			El instrumento utilizado consistió en un cuestionario estructurado con 20 ítems (13 preguntas abiertas y 7 de opción múltiple) sobre información considerada relevante para establecer posibles asociaciones con el haber contraído la COVID-19. El instrumento fue sometido a validación de contenido mediante juicio de expertos, con la revisión y aprobación de académicos de las licenciaturas de Médico Cirujano y de Cirujano Dentista de la misma universidad. Dado que los ítems fueron diseñados para explorar el perfil de salud mediante preguntas categóricas sin constituir una escala psicométrica, no se calcularon indicadores de confiabilidad interna como el coeficiente alfa de Cronbach o el KR-20. Esta ausencia de validación psicométrica formal representa una limitación del estudio que debe considerarse al interpretar los resultados

			Análisis estadístico

			Los datos fueron codificados en una hoja de cálculo de Microsoft Excel® 2010 y el análisis descriptivo se realizó con el mismo software. Con el objeto de definir las relaciones entre variables, se utilizaron pruebas de independencia a través de tablas de contingencia con chi-cuadrada (χ2). En caso de que las pruebas anteriores resultaran significativas, se aplicó una prueba de residuales ajustados para determinar qué categorías diferían significativamente de los valores esperados. Las pruebas de independencia y las de residuales ajustados se realizaron en la plataforma VassarStats disponible en: http://vassarstats.net/. Para evaluar la asociación entre el tipo de contratación y la infección por COVID-19, se controló el posible efecto de confusión de la edad, el sexo y las ECD, se ajustó un modelo de regresión logística binaria tomando como variable dependiente la infección por COVID-19, se incluyeron como variables independientes el tipo de contratación, la edad, el sexo y la presencia de ECD. Los resultados se expresaron como Odds Ratio (OR) con intervalos de confianza al 95%. El análisis se realizó con el software Rstudio.

			Consideraciones bioéticas

			Esta investigación se apegó a los principios éticos establecidos en la Declaración de Helsinki y sus enmiendas posteriores. El protocolo de investigación fue revisado y aprobado por el Comité de Ética en Investigación de la Universidad Autónoma de Tlaxcala, con número de dictamen 048/2022, emitido el 4 de febrero de 2022. Todos los participantes firmaron una carta de consentimiento informado previo a su inclusión en el estudio, garantizando su participación voluntaria y el manejo confidencial de sus datos. 

			RESULTADOS

			Los datos sociodemográficos de los docentes encuestados se presentan en la tabla 1. La mayoría de los participantes fueron mujeres (53.56%); predominó el estado civil “casado” (50.94%) y el tipo de contratación mayoritario fue el de PTP (60.4%). La edad de los encuestados osciló entre 21 y 83 años (Figura 1), con un promedio de 42 años.

			Con respecto a los datos relacionados con el estado de salud de los docentes encuestados (Tabla 2), el análisis estadístico muestra que el índice de masa corporal (IMC) de los docentes se asocia con la edad (χ² =39.46; (grados de libertad, por sus siglas en inglés) df = 12; p<0.0001). De esta forma, la frecuencia de los académicos de 20 a 29 años con pesos de normal a bajo está significativamente por encima de los valores esperados (z=+3.31, p=0.0010), mientras que la frecuencia de los de 50 a 59 años en la misma categoría de peso se encuentra por debajo (z =-2.05, p=0.0404).
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			Figura 1. Edades de los docentes encuestados. Arriba de cada barra se muestra el total de docentes de cada rango. Dentro de cada rango, se muestra el gráfico de bigotes de las edades de los docentes: la línea central indica la mediana, la “x” dentro de la caja denota la media, los bordes de la caja son los rangos intercuartílicos (Q1-Q3) y los puntos corresponden a valores atípicos.

			Tabla 1. Datos sociodemográficos de los académicos evaluados (n=1645)

			
				
					
					
					
					
				
				
					
							
							Característica

						
							
							Mujer (n=881)

							n (%)

						
							
							Hombre (n=764)

							n (%)

						
							
							Total (n=1645)

							n (%)

						
					

					
							
							Tipo de contratación

						
					

					
							
							Tiempo completo (PTC)

						
							
							319 (36.21)

						
							
							333 (43.59)

						
							
							652 (39.60)

						
					

					
							
							Tiempo Parcial (PTP)

						
							
							562 (63.79)

						
							
							431 (56.41)

						
							
							993 (60.40)

						
					

					
							
							Estado Civil

						
					

					
							
							Casado

						
							
							367 (41.7)

						
							
							470 (61.5)

						
							
							840 (51.06)

						
					

					
							
							Soltero

						
							
							406 (46.1)

						
							
							211 (27.6)

						
							
							617 (37.50)

						
					

					
							
							Unión libre

						
							
							77 (8.7)

						
							
							61 (8.0)

						
							
							135 (8.20)

						
					

					
							
							Divorciado

						
							
							23 (2.6)

						
							
							21 (2.7)

						
							
							43 (2.61)

						
					

					
							
							Viudo

						
							
							8 (0.9)

						
							
							1 (0.1)

						
							
							10 (0.60)

						
					

				
			

			

			Tabla 2. Distribución de los datos relacionados con el estado de salud de los docentes estudiados.

			
				
					
					
					
					
				
				
					
							
							Indicadores de salud

						
							
							Mujer (n=881)

							n (%)*

						
							
							Hombre (n=764)
n (%)*

						
							
							Total (n=1645)

							n (%)

						
					

					
							
							Índice de Masa Corporal (IMC)*

						
					

					
							
							Bajo Peso

						
							
							8 (0.91)

						
							
							1 (0.13)

						
							
							9 (0.55)

						
					

					
							
							Peso normal

						
							
							428 (48.58)

						
							
							187 (24.48)

						
							
							615 (37.39)

						
					

					
							
							Sobrepeso

						
							
							328 (37.23)

						
							
							398 (52.10)

						
							
							726 (44.13)

						
					

					
							
							Obesidad Tipo I

						
							
							94 (10.67)

						
							
							143 (18.72)

						
							
							237 (14.41)

						
					

					
							
							Obesidad Tipo II

						
							
							19 (2.16)

						
							
							31 (4.06)

						
							
							50 (3.04)

						
					

					
							
							Obesidad Tipo III

						
							
							4 (0.45)

						
							
							4 (0.52)

						
							
							8 (0.49)

						
					

					
							
							Enfermedades Crónico-Generativas

						
							
							129 (14.64)**

						
							
							101 (13.22)**

						
							
							230 (13.98)*

						
					

					
							
							Hipertensión arterial

						
							
							50 (5.68)

						
							
							44 (5.76)

						
							
							94 (5.71)

						
					

					
							
							Diabetes mellitus

						
							
							24 (2.72)

						
							
							43 (5.63)

						
							
							67 (4.07)

						
					

					
							
							Hipotiroidismo

						
							
							16 (1.82)

						
							
							2 (0.26)

						
							
							18 (1.09)

						
					

					
							
							Antecedente de COVID-19

						
							
							168 (19.07)**

						
							
							141 (18.46)**

						
							
							309 (18.78)*

						
					

					
							
							Realiza actividad física

						
							
							476 (54.03)**

						
							
							524 (68.59)**

						
							
							1000 (60.79)*

						
					

				
			

			* Las categorías utilizadas para el IMC son las establecidas por la Organización Mundial de la Salud:<18.5=bajo peso; 18.5-24.9=peso normal; 25-29.9=sobrepeso; 30-34.9=obesidad. tipo I; 35-39.9=obesidad tipo II y >40 = obesidad tipo III. * % calculado sobre la muestra total; ** % calculado sobre la muestra de cada sexo.

			El análisis mostró que el IMC también se asocia con el sexo (χ²=110.16; df = 3; p<0.0001); la frecuencia de mujeres con peso normal y bajo está significativamente por encima de la frecuencia esperada (z=+5.57, p<0.0001) (Figura 2A), mientras que los hombres presentan frecuencias de sobrepeso y obesidad tipo 1 por encima de los valores esperados (z=+3,31, p=0,0010 y z=3,14, p=0,0016, respectivamente) (Figura 2B).

			La presencia de ECD se asocia con el IMC de los académicos (χ²=17.9; df = 3; p=0.0005); la frecuencia de académicos con ECD aumenta significativamente en quienes presentan obesidad tipo I (z=+2.06, p=0.0394) y tipo II-III (z=+2.77, p=0.0056) (Figura 2). Respecto al IMC y al tipo de contratación (χ²=3.7; df = 3; p=0.2957), no se observó significancia estadística.

			Del total de los participantes, el 13.98% (230 académicos) presenta una condición de salud enmarcada por ECD, principalmente, hipertensión arterial, diabetes mellitus e hipotiroidismo. La hipertensión arterial fue el padecimiento más frecuente, pero su incidencia no se asocia con el sexo de los académicos (χ²=0; df = 1; p = 1). 

			Por otra parte, el análisis estadístico mostró que la incidencia de diabetes mellitus se asocia con el sexo (χ²=8.1; df= 1; p=0.0044), siendo los hombres quienes presentan una frecuencia significativamente mayor con respecto al valor esperado (z =+2.04, p=0.0414). La tercera enfermedad más mencionada fue el hipotiroidismo cuya incidencia también se asocia con el sexo, siendo las mujeres las más afectadas (χ² = 7.75; df = 1; p=0.0054), con una frecuencia en los hombres significativamente por debajo del valor esperado (z = -2.03; p=0.0424). 

			El 18.8% de los docentes fueron afectados por la COVID-19 y no se observó una asociación con el sexo (χ² =0.06; df = 1; p=0.8065) ni con la edad de los académicos (χ² = 0.99; df = 4; p=0.9113), pero sí con la presencia de ECD (χ² =6.77; df = 1; p=0.0093). La frecuencia de académicos con ECD que padecieron COVID-19 fue significativamente mayor que el valor esperado (z =+2.18, p=0.0292).

			La frecuencia de académicos que realizan alguna actividad física se asocia con el sexo (χ² = 35,77; df =1; p<0,0001), siendo la de los hombres significativamente mayor que el valor esperado (z =+2,74, p=0,0062), en tanto que la de las mujeres es significativamente menor (z = -2,55, p = 0,0108). Sin embargo, no se observó que la probabilidad de infección por COVID-19 se asociara con la actividad física realizada por los encuestados (χ² =3,04; df = 1; p=0,0812).  
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			Figura 2. IMC en los docentes encuestados. Los puntos representan cada rango de IMC: negro: bajo peso; verde: peso normal; amarillo: sobrepeso; rojo: obesidad. La línea negra punteada corresponde a los docentes que presentan una enfermedad crónico-degenerativa y se ordena por rangos de edad según el IMC. A) docentes mujeres, B) docentes hombres.

			También se observó que la incidencia de ECD se asocia con la edad de los académicos (χ²=104.47; df=4; p<0.0001); los de 20 a 29 años y los de 30 a 39 años presentaron una incidencia de ECD significativamente por debajo de los valores esperados (z=-3.87, p<0.0001 y z =-4.96, p< 0.0001, respectivamente), mientras que en los grupos de edad de 50 a 59 y de 60 o más, fueron significativamente mayores (z =+4.77, p<0.0001 y z=+5.23, p<0.0001) (Figura 3).
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			Figura 3. Proporción de docentes con y sin enfermedad crónico-degenerativa categorizada por rangos de edad

			Respecto al tipo de contratación, se observó que ésta se asocia con la edad de los académicos (χ² =199.27; df =4; p<0.0001), con frecuencias de los PTC entre 50 y 59 años y de 60 o más años significativamente por encima de las frecuencias esperadas (z =+6.6, p<0.0001 y z = +3.63, p<0.0001, respectivamente), en tanto que las de los PTP entre 20 y 29 y los de 30 y 39 años son significativamente mayores (z =+4.52, p<0.0001 y z =+4.46, p<0.0001, respectivamente).

			La presencia de ECD también se asoció con el tipo de contratación de los académicos (χ²=39.68; df = 1; p<0.0001), siendo los PTC los que presentaron una incidencia significativamente mayor de estas enfermedades (z =4.54, p< 0.0001).

			Asimismo, se encontró que la actividad física de los académicos se asocia con el tipo de contratación (χ² =16.34; df = 1; p< 0.0001). En general, los PTC realizan actividad física con mayor frecuencia de lo esperado (z=+1.97, p=0.0488), mientras que los PTP tienen menor frecuencia de actividad física (z=-1.99, p=0.0466). 

			También se encontró que la presencia de alguna ECD se asocia con la realización de actividad física (χ² 12.78; df = 1; p=0.0004), observándose que los académicos con este tipo de enfermedades la realizan con una frecuencia significativamente mayor (z = +2.07, p=0.0384), independientemente del tipo de contratación (χ²=1.91; df = 1; p=0.267).

			

			Los resultados del análisis bivariado mostraron una asociación entre el tipo de contratación y la adquisición de COVID-19 (χ²=6.79; df = 1; p=0.0092). Para controlar el posible efecto confusor de la edad —dado que los PTC son significativamente mayores que los PTP se ajustó un modelo de regresión logística binaria (n=1,633). El tipo de contratación (PTP vs. PTC) se asoció de manera significativa con un menor riesgo de infección por COVID-19 (OR=0.667, IC 95%: 0.51–0.873, p=0.0031), incluso tras controlar edad, sexo y presencia de ECD. La presencia de ECD también resultó un predictor significativo (OR=1.576, IC 95%: 1.108–2.219, p=0.0101), mientras que la edad (p=0.0514) y el sexo (p=0.9736) no alcanzaron significancia estadística. El modelo presentó un área bajo la curva de 0.5703, lo que indica una capacidad discriminatoria modesta, consistente con la naturaleza multifactorial de la infección por COVID-19.

			DISCUSIÓN

			Los hallazgos del presente estudio indican que factores como la edad, el sexo, la actividad física y las condiciones de salud preexistentes de los académicos, tales como el IMC y las ECD, se asociaron con la infección por COVID-19, independientemente del tipo de contratación, aunque este sí se asoció con la edad, la actividad física y las ECD.

			Aproximadamente el 14% de la población docente de la Universidad Autónoma de Tlaxcala padece una ECD diagnosticada, siendo los PTC quienes presentan la mayor incidencia. De acuerdo con Leiner y colaboradores (11), el aumento de las ECD en México representa un riesgo de pérdida de años productivos de la población trabajadora, ya que incrementa la vulnerabilidad al estrés laboral y afecta la continuidad de la práctica docente (12). Los PTC se desempeñan inmersos en una serie de factores causantes de estrés, lo que condiciona el desarrollo de enfermedades diversas (3, 14), afectando negativamente la calidad de vida y laboral. Como lo describen Olmedo-Buenrostro (13) en su estudio sobre el impacto del estímulo al desempeño docente (ESDEPED) en la salud y concluyen que a mayor productividad hay un mayor incremento en enfermedades, debido a una carga excesiva de trabajo, lo que limita el tiempo para realizar actividades saludables como el descanso. Ante estas circunstancias, se menciona la necesidad de considerar la salud docente como una prioridad institucional para garantizar condiciones de trabajo saludables y sostenibles (12), implementando estrategias para prevenir este tipo de enfermedades (14), mediante programas que promuevan un entorno que fortalezca las relaciones sociales, reduzca el estrés laboral y mejore la motivación para el autocuidado (12). 

			Esta consideración se generaliza a los PTC por ser de mayor edad. Sin embargo, estos autores destacan la situación de los académicos contratados por tiempo parcial, que sufren estrés por la falta de seguridad laboral y social, salarios bajos y limitaciones en la protección de su empleo. 

			La Universidad Autónoma de Tlaxcala cuenta con más PTP, lo cual coincide con la tendencia observada en Latinoamérica desde hace dos décadas (15). Nuestros resultados concuerdan en que los PTC son los de mayor edad y los que presentan más ECD, de acuerdo con Abirami y Raj (14). Los resultados muestran una población docente de ambos tipos de contratación, predominantemente masculina, con sobrepeso y obesidad a partir de los 40 años, dos de los factores que condicionan el desarrollo de las ECD, como mencionan Sánchez y colaboradores (3). Dichos autores señalan que ambas condiciones laborales contribuyen al desarrollo de enfermedades que afectan su estilo de vida y su desempeño laboral. Los PTC de la Universidad Autónoma de Tlaxcala mostraron una mayor frecuencia de infección por COVID-19, lo cual podría asociarse con su mayor edad e incidencia de ECD en este grupo, entre las que sobresale la diabetes mellitus, factores identificados como de riesgo en estudios sobre COVID-19 en México (7), aunque el diseño del estudio no permite establecer una relación causal. 

			El sobrepeso, la obesidad y la diabetes se presentaron con mayor frecuencia en los académicos hombres, lo cual es consistente con patrones reportados en docentes universitarios de Brasil (3) y de otros países, donde las condiciones laborales adversas se asocian con hábitos poco saludables y un mayor riesgo cardio-metabólico. A nivel internacional se ha documentado que la sobrecarga de trabajo, la inseguridad laboral y el estrés crónico constituyen determinantes de la salud que favorecen el desarrollo de ECD en docentes de educación superior, independientemente del contexto geográfico (14, 16). Laitinen (16) señala específicamente el descenso del bienestar docente asociado a la sobrecarga laboral como un fenómeno generalizado que compromete la función de la educación superior. Los hallazgos del presente estudio son coherentes con esta evidencia internacional, lo que refuerza la pertinencia de implementar intervenciones institucionales que redistribuyan las cargas de trabajo de los PTC, amplíen la oferta de plazas de tiempo completo para reducir la precariedad de los PTP y promuevan condiciones que favorezcan el autocuidado de la salud en ambos grupos (17).

			Cabe resaltar que esta investigación tuvo algunas limitaciones metodológicas como la información sobre las ECD proporcionada por los académicos encuestados, ya que no fueron diagnosticadas por los autores. Respecto a los datos obtenidos sobre la actividad física no se consideraron la intensidad ni la frecuencia con la que se practica. Si bien se realizó un análisis multivariado para controlar el efecto de la edad y otras variables, el modelo presentó una capacidad discriminatoria modesta (AUC=0.5703), lo que refleja la complejidad multifactorial de la infección por COVID-19 y sugiere la necesidad de incorporar variables adicionales en estudios futuros. Asimismo, la muestra se obtuvo mediante muestreo por conveniencia, lo que limita la inferencia epidemiológica y la generalización de los resultados a otras poblaciones docentes universitarias. Por lo tanto, los resultados de esta investigación solo representan un primer acercamiento para detectar factores laborales y su relación con la salud de los académicos universitarios. Esto podría utilizarse como antecedente en futuros estudios para evaluar rasgos psicológicos, fisiológicos y físicos de los académicos desde un enfoque integral que considere su tipo de contratación. Es fundamental precisar que los hallazgos de este estudio representan asociaciones estadísticas y no relaciones causales entre el tipo de contratación y los indicadores de salud evaluados. El diseño transversal, al recolectar datos en un único momento temporal (febrero-abril 2022), no permite establecer la temporalidad necesaria para inferir causalidad. Si bien el análisis de regresión logística controló por variables de confusión reconocidas (edad, sexo y presencia de ECD), no fue posible incluir otros factores potencialmente relevantes como la modalidad de trabajo (presencial vs. remoto), la exposición viral diferencial, el cumplimiento de medidas de protección individuales, las condiciones socioeconómicas específicas o el estado inmunológico de los participantes. Por lo tanto, aunque observamos que los PTC presentan mayor frecuencia de infección por COVID-19 y de ECD en comparación con los PTP, no podemos afirmar que el tipo de contratación cause directamente estos resultados. Las asociaciones identificadas deben interpretarse como indicadores que sugieren la necesidad de estudios longitudinales o de cohorte que puedan establecer relaciones temporales y evaluar posibles mecanismos causales

			CONCLUSIÓN

			El tipo de contratación se asocia estadísticamente con el perfil de salud de los académicos de la Universidad Autónoma de Tlaxcala. Esta asociación, si bien es estadísticamente significativa, no implica una relación causal debido al diseño transversal del estudio. Los PTC presentaron una mayor frecuencia de ECD relacionadas con la edad, así como una mayor frecuencia de infección por COVID-19 en comparación con los PTP, una asociación que se mantuvo significativa tras controlar por edad, sexo y presencia de ECD. No obstante, estos resultados deben interpretarse con cautela, dado el diseño transversal del estudio y el muestreo por conveniencia, por lo que no pueden generalizarse a toda la población docente universitaria. Los hallazgos constituyen un primer acercamiento que puede orientar la implementación de programas institucionales que promuevan el autocuidado de la salud y una mayor oferta de plazas de tiempo completo que brinden certidumbre laboral a los académicos.
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ABSTRACT

Health profile and type of employment among university academics
during the COVID-19 pandemic.

Introduction. Employment status has been associated with declining health
among university faculty, especially in crisis contexts such as the COVID-19
pandemic.

Objective. To evaluate the association between employment status and health
profile, as well as the risk of COVID-19 infection, among faculty members at
the Autonomous University of Tlaxcala during the pandemic.

Materials and methods. A descriptive, cross-sectional study was conducted
between February and April 2022 with a convenience sample of 1,645 faculty
members from the Autonomous University of Tlaxcala. A questionnaire,
validated by experts, was used to collect sociodemographic and health
data, differentiating between employment statuses (full-time vs. part-time).
Associations between variables were analyzed using chi-square tests and
adjusted residuals. A binary logistic regression model was fitted to control for
confounding variables.

Results. Full-time teachers had a higher frequency of chronic degenerative
diseases than part-time teachers. Logistic regression confirmed that
employment status was significantly associated with the risk of COVID-19
infection (OR = 0.667, 95% CI: 0.51-0.873, p = 0.0031), after controlling for
age, sex, and the presence of chronic degenerative diseases. The presence of
chronic degenerative diseases was the strongest predictor (OR = 1.576, 95%
CI: 1.108-2.219. p = 0.0101).

Conclusions. Employment type is associated with the health profile of
university academics. Results should be interpreted with caution given the
cross-sectional design and convenience sampling and cannot be generalized
to the broader university teaching population.
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